Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО 
приказом начальника 
МКУ Управления образования
от ___________ Приказ № _______

Положение
о проведении районного фотоконкурса
для молодых педагогов «Свежий взгляд»

1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения районного фотоконкурса для молодых педагогов «Свежий взгляд» (далее Конкурс).
1.2. Конкурс проводится в целях популяризации педагогической деятельности через эмоциональное восприятие труда педагога.
1.3. Участниками Конкурса являются молодые специалисты в возрасте не старше 35 лет, работающие в сфере образования и являющиеся штатными сотрудниками образовательных организаций.
1.4. Организатором конкурса является МКУ Управление образования Администрации Пошехонского муниципального района Ярославской области. Проведение конкурса возлагается на методическую службу МБУ ДО Центра «Эдельвейс»

2. Задачи Конкурса
- Повышение престижа педагогической профессии;
- Позиционирование успешности педагога в профессиональной деятельности через эмоциональное восприятие его труда
- Развитие творческого потенциала личности педагога.

3. Условия Конкурса
3.1. На конкурс принимаются авторские работы, отражающие темы номинаций.
3.2. Номинации конкурса:
· «Мир глазами педагога» - творческое отображение первых шагов и трудовых будней и достижений учителя;
· «Весёлые истории» - увлекательные сюжеты отдыха или другие события педагогического коллектива, интересные моменты в обучении с участием субъектов образовательного процесса, парадоксальность ситуации, юмористический взгляд на педагогическую профессию (возможно постановочное или художественное фото);
3.3. Формат предоставляемых работ: цветные или черно-белые фотографии на фотобумаге в формате А4 или А5.
3.4. К каждой конкурсной работе должна быть приложена заявка установленного образца (приложение №1).
3.5. К работе прилагается этикетка (название работы, номинация, ФИО автора, образовательное учреждение).
3.6. Каждый автор может заявлять любое количество работ в любой номинации. 
3.7. Фотографии, предоставленные на Фотоконкурс, могут быть отклонены от участия в следующих случаях:
- фотографии не соответствуют тематике конкурса;
- низкое художественное или техническое качество фотографий;
- фотографии, в которых можно распознать элементы насилия, расовой или религиозной непримиримости;
- работы, скопированные из сети Интернет.
3.8. Критерии оценивания конкурсных работ:
- соответствие теме Конкурса и подаваемой номинации (max 10 баллов);
- художественность и оригинальность (max 10 баллов);
- техника и качество исполнения (max 10 баллов).

3. Порядок проведения Конкурса
3.1. Для организации и проведения Конкурса приказом начальника МКУ Управления образования создаются организационный комитет (далее – Оргкомитет) и Жюри конкурса.
3.2. Оргкомитет: 
– осуществляет информационное и организационное обеспечение Конкурса;
– осуществляет допуск материалов на Конкурс;
– определяет победителей и призеров Конкурса;
– оформляет документы по итогам Конкурса.
3.3. Жюри конкурса:
– проводит экспертизу материалов;
– оформляет протокол заседания экспертной комиссии.
3.4. Конкурс проводится в три этапа:
1 этап – приём материалов на участие в Конкурсе (Приложение 1)
10.11.2019 – 29.11.2019;
2 этап - открытые мероприятия – Фотовыставка «Свежий взгляд»
02.12.2019 – 27.12.2019;
3 этап – подведение итогов Конкурса
09.01.2020 – 17.01. 2020.

4. Порядок предоставления конкурсных материалов
4.1. Участники Конкурса представляют конкурсные материалы в оргкомитет Конкурса (г. Пошехонье, ул. Свободы, д.8, Методическая служба МБУ ДО Центр «Эдельвейс», тел. 2-29-50, е-mail: ioc_posh@mail.ru) в бумажном виде до 16.00, 29.11.2019 г.
4.2. Конкурсные материалы включают: фотография с этикеткой, заявка.

5. Организация экспертизы
5.1. На организационном этапе осуществляется допуск работы к участию в Конкурсе по следующим критериям:
- полнота представленных материалов (заявка, наличие этикетки);
- соответствие оформления конкурсной работы заданным требованиям;
- соответствие сроков подачи конкурсных материалов.
5.2. Экспертиза материалов Конкурса проводится членами Жюри по заявленным критериям (max 30 баллов):

6. Подведение итогов Конкурса и награждение
6.1. Оргкомитет Конкурса на основании протокола экспертной комиссии определяет победителей и призёров Конкурса.
6.2. Победители и призёры Конкурса награждаются дипломами и ценными подарками. 
6.3. Информация о победителях и призёрах публикуется на официальном методической службы МБУ ДО Центра «Эдельвейс».

7. Финансирование Конкурса
7.1. Финансирование организации и проведения Конкурса осуществляется за счет средств субсидии на иные цели МБУ ДО Центр «Эдельвейс» по ВЦП «Развитие образования Пошехонского МР на 2020 г., на плановый период 2020-2021 годы.


Приложение к Положению 1 
Заявка
на участие в открытом районном фотоконкурсе
для молодых педагогов «Свежий взгляд»

Сведения об авторе:

1. Фамилия, Имя, Отчество
__________________________________________________________________

2. Образовательное учреждение, должность
__________________________________________________________________

3. Телефон
__________________________________________________________________

Сведения о работе:

1. Название работы
__________________________________________________________________

2. Номинация
__________________________________________________________________

3. Пояснение (аннотация) к работе по желанию автора
(о смысле, обстоятельствах создания, о выборе темы и концепции работы)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

С условиями Конкурса ознакомлен и согласен. 
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие Методической службе МБУ ДО Центр «Эдельвейс» в течение 5 лет использовать мои персональные данные для составления списков участников Конкурса, опубликования списков на сайте, создания и отправки наградных документов Конкурса, использования в печатных презентационных/методических материалах Конкурса, предоставления в государственные органы власти, для расчета статистики участия в Конкурсе, организации участия в выставках и социальных рекламных кампаниях.

Подпись: ____________________(_____________________)

Дата «_____»________________ 2019 года

*Внимание!
Для участия, на каждую работу заполняется отдельная заявка.


Приложение 2 
Состав оргкомитета Конкурса
Комарова Ольга Владимировна - заместитель директора по методической работе МБУ ДО Центр «Эдельвейс»
Козлова Ольга Владимировна – старший методист МБУ ДО Центр «Эдельвейс»
Кочкин Александр Александрович - методист МБУ ДО Центр «Эдельвейс»


Приложение 3 
Состав Жюри Конкурса

Председатель:

Жукова Мария Юрьевна, начальник отдела общего и дополнительного образования МКУ Управления образования;

Члены Жюри: 

Комарова Ольга Владимировна - заместитель директора по методической работе МБУ ДО Центр «Эдельвейс»;

Кочкин Александр Александрович - методист МБУ ДО Центр «Эдельвейс»;

Богачёва Виктория Вячеславовна – педагог дополнительного образования МБУ ДО Центр «Эдельвейс»;

Семёнов Николай Александрович – начальник отдела информационных технологий Администрации Пошехонского муниципального района.
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Приложение 1   УТВЕРЖДЕНО    приказом начальника    МКУ Управления образования   о т   ___________ Приказ № _______     Положение   о   проведении  районного фотоконкурса   для молодых педагогов «Свежий взгляд»     1. Общие положения   1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения  районного  фотоконкурса   для молодых педагогов «Свежий взгляд»  (далее Конкурс).   1.2. Конкурс проводится  в   целях  популяризации педагогической  деятельности через эмоциональное восприятие труда   педагога .   1.3.  Участниками Конкурса являются молодые  специалисты  в возрасте не  старше 3 5   лет, работающие в сфере образования и являющиеся штатными  сотрудниками образовательных организаций .   1.4.  Организатором конкурса является МКУ Управление образования  Администрации   Пошехонского муниципального района Ярославской  области. Проведение конкурса возлагается на  методическую службу МБУ  ДО Центра «Эдельвейс»     2. Задачи Конкурса   -   Повышение престижа педагогической профессии;   -   Позиционирование успешности педагога в  профессиональной   деятельности   через эмоциональное восприятие его труда   -   Развитие творческого потенциала личности педагога.     3.  Условия   Кон курса   3 .1. На конкурс принимаются авторские работы, отражающие темы  номинаций.   3.2. Номинации конкурса:      «Мир глазами педагога»  -   творческое отображение первых шагов и  трудовых будней и достижений учителя ;      «Весёлые истории»  -   увлекательные сюжеты отдыха или   другие  события педагогического коллектива, интересные моменты в обучении  с участием субъектов образовательного процесса, парадоксальность  ситуации, юмористический взгляд на педагогическую профессию   (возможно постановочное или художественное фото) ;   3.3 . Фо рмат предоставляемых работ: цветные и ли   черно - белые фотографии  на фотобумаге в   формате  А4 или А5 .   3.4 . К каждой конкурсной работе должна быть приложена заявка  установленного образца (приложение №1).   3.5 .  К работе прилагается этикетка (название работы, номинация, ФИО  автора,  образовательное   учреждение ).  

