Приложение к муниципального проекта "Система обеспечения профессионального развития педработников Пошехонского МР за период 2021-2023 годы" (утв. приказом МКУ Управление образования от 28.06.2021 г. №271)
Дорожная карта на 2022-2023 уч.г.

	План мероприятий дорожной карты
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат
	Исполнители

	1. Обеспечение предметной и методической поддержки профессионального развития педагогических работников 

	1. Августовское совещание педагогических работников (2 часть – предметные секции)
- Использование в работе учителя портала «Единое содержание общего образования»;
- Рассмотрение основных изменений методических писем по предметам (ИРО); и концепции преподавания учебных предметов и предметных областей (МинПросвещение)
	август
2022г.
	Аналитическая справка с интерпретацией данных и принятие управленческих решений.
	ММС, представители муниципальногометодического актива, 
Учителя математики; русского языка и литературы (др. предметов)


	2. Заседания методических советы зам. директоров по УВР и ответственных за методическую работу в школе. Планирование учебно-методической работы в школе 
в 2022-2023 уч.г.
- О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт НОО и ООО наполнение сайта ЕДСО;
- Планирование комплекса мероприятий по созданию наставничества и поддержки молодых педагогов на уровне района и образовательной организации;
- «Особенности реализации федеральных основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования»; изменения в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»

	сентябрь
2022г., 
январь 2023г.,
март 2023г.
	 Протоколы, аналитические справки.
	ММС, заместители директора по УВР,


















ММС, представители муниципальногометодического актива, 
Учителя математики; русского языка и литературы (др. предметов)


	РМО учителей начальных классов, математики, русского языка и литературы, истории и обществознания; географии, биологии, химии.
- Анализ результатов ГИА (Пошехонский МР);
- Практикумы по разбору и выполнению трудных заданий ГИА, ВПР, ВсОШ; 
- Анализ КИМ ГИА, ВПР по предметам;
- Анализ диагностических и тренировочных работ СтатГрад;
- Практико-ориентированный семинар лучшие практиками подготовки обучающихся к ГИА, ВсОШ;
-  Особенности федеральных рабочих программ учебных предметов начального, основного и среднего общего образования.

	Октябрь -март 2022-2023 гг.

	В школах района и в каждой отдельной школе выявлены проблемные зоны по предметам: разделы и темы, усвоенные обучающимися на низком уровне, что отражено в справке по результатам анализа ВПР, ОГЭ и ЕГЭ.
Протоколы, материалы семинаров.
	

	2. Обеспечение методического сопровождения профессионального развития педагогических работников ШНОР и ШНСУ


	Входная диагностика профессиональных дефицитов предметных/ метапредметных, компетенций педагогов ШНОР и ШНСУ
	сентябрь-октябрь 2022г.
	Аналитическая справка
Не менее 80% педагогов ШНОР и ШНСУ прошли диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций
	ММС,
руководители ОО, педагоги ШНОР и ШНСУ

	Промежуточная диагностика профессиональных дефицитов предметных/ метапредметных компетенций педагогов ШНОР и ШНСУ
	апрель-май 2023 г.
	Аналитическая справка с диаграммами.
	

	Реализация плана графика мероприятий муниципальной сетевой Лаборатории достижений по функциональной грамотности.
	сентябрь - май 2022-2023 гг.
	Не менее 90% педагогов ШНОР и ШНСУ, вовлечённых в мероприятия.
План-график совместной деятельности, материалы мероприятий.
	ММС,
руководители ОО, педагоги ШНСУ и ШНОР

	Консультационно- методическая деятельность по реализации индивидуальных планов профессионального развития
	сентябрь - май 2022-2023 гг.
	Разработаны и скорректированы планы профессионального развития педагогов.
	ММС,
руководители ОО, педагоги ШНСУ и ШНОР

	Совещание руководителей и Августовская конференция педагогических работников: Итоги реализации муниципальной программы поддержки ШНОР и ШНСУ «ПОС как средство профессионального развития педагогов»
	май 2023 г.,
август 2023 г.
	Не менее 30 % педагогов, 90 % руководителей участников конференции, материалы конференции
	

	3. Создание условий для подготовки специалистов по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи


	Включение вопросов на РМО для обсуждения и представление лучшего опыта по выявлению, поддержке, развитию способностей и талантов у детей и молодёжи:
 - «Выявление и подготовка школьников к ШЭ, МЭ, РЭ всероссийской олимпиаде школьников» 
- «Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов одаренных детей»
- «Лучшие практики работы с одарёнными детьми» 
	сентябрь-март 2022-2023г.г.
	План, протоколы, материалы мероприятий
Не менее 15 % педагогов, осуществляющих сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов одаренных детей
	ММС, МРЦ по интеллектуальному развитию детей,
руководители ОО, ответственные за организацию олимпиад в школе.

	4. Создание условий для успешной адаптации молодых специалистов и полноценной самореализации молодых педагогов (конкретизировано в отдельном плане)


	Входная диагностика профессиональных дефицитов молодых педагогов в ОО
	Январь 2023г.
	100% молодых педагогов прошли входную диагностику
	ММС, психолого- педагогическая служба, руководители ОО, молодые специалисты, молодые педагоги, наставники.


	Составление плана-графика совместной работы молодых педагогов и их наставников в ОО
	Январь 2023г.
	Разработан и скорректирован план совместной деятельности молодых педагогов и их наставников
	

	Встреча молодых педагогов и их наставников «Вечер вопросов и ответов»
	Январь 2023г.
	Разработан и скорректирован план – график районных мероприятий
	

	Педагогические мастерские. Представление опыта совместной деятельности:
1. «Формирование функциональной грамотности на уроках биологии» (СОШ №2 Кукушкина Л.В. и Коробова У.И.);
2. «Развитие учебной мотивации у младших школьников» (СОШ №1 Буренина С.Б. и Никулина Е.А.);
3. «Вариативность использования ментальных карт в речевом развитии детей дошкольного возраста» ДС №7 «Улыбка» Петровой В.Н. и Козловой Е.В. по теме 
	Апрель, октябрь 2023г.
	Аналитическая справка по проведённым мероприятиям
	

	Школа педагогического мастерства:
1. Развитие у учащихся креативного мышления, устранение дефицитов молодых педагогов в плане оценки результатов профессиональной деятельности, прогнозирования её результатов и её коррекции (МБОУ Гаютинская СШ);
2. Устранение дефицитов молодых специалистов по планированию результатов деятельности в воспитательной работе (МБДОУ ДС №2 Рябинка»);
3. Ликвидация дефицитов в плане выбора оптимальных методов, приёмов и средств обучения, включения образовательную деятельность обучающих с различной учебной мотивацией и учебными достижениями (МБОУ Белосельская СШ).
	апрель-ноябрь 2023г. 
	Материалы заседаний, протоколы
Не менее 80% молодых педагогов приняли участие в мероприятии
	

	Фестиваль педагогических команд «День педагогического мастерства»
	Ноябрь 2023г.
	Материалы заседаний, протоколы
	Методическая служба, молодые специалисты, педагоги-наставники

	5. Обеспечение методического сопровождения и поддержки педагогам – участникам конкурсов профессионального мастерства


	Проведение конкурсов профессионального мастерства муниципального уровня, обеспечение участия педагогов района в конкурсах профессионального мастерства регионального уровня 
	сентябрь – май
2022-2023г.г.
	[bookmark: _GoBack]Не менее 10 % педагогов приняли участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального и регионального уровней
	ММС, руководители ОО
Участники конкурсного и постконкурсного движения

	Участие в работе профессионального общественного жюри конкурсов профессионального мастерства
	ноябрь – май
2022-2023г.г.
	Не менее 20 % педагогов являются экспертами профессионального общественного жюри конкурсов профессионального мастерства
	

	Фестиваль лучших практик формирования и развития функциональной грамотности у обучающихся 
	апрель 2023 г.
	Не менее 20% педагогов презентовали опыт профессиональной деятельности
	

	Проведение районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России 2023»

	октябрь  2022г. – январь 2023г.
	Не менее 20% педагогов вовлечены в подготовку и проведение конкурсных мероприятий; сценарии и материалы мероприятий.
	





