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Центр «НАДЕЖДА» является единственным в  Пошехонском муниципальном районе муниципальным учреждением, оказывающим услуги для детей, нуждающихся в психолого-  педагогической и медико- социальной помощи и реализующим дополнительные общеобразовательные программы социально -педагогической направленности с данной категорией детей.

Центр осуществляет свою деятельность на основании Устава и строит свою работу на основании договоров с образовательными организациями.

Также Центр «НАДЕЖДА» свою деятельность выстраивает в совместной работе с другими учреждениями и организациями муниципального района:

•
МКУ Управление образования Администрации Пошехонского МР 

•
ТКДН и ЗП Администрации Пошехонского муниципального района

•
МУ Управление социальной защиты и труда Администрации Пошехонского муниципального района

•
ОДН РОВД Отдела  полиции «Пошехонский» 

•
ФБУ МРУИИ №2 

•
МКУ Управления образования группа специалистов по опеке и попечительству 

•
МБУ ДОД ЦДТ «Эдельвейс» 

•
МКУ «ИОЦ»
Специалисты Центра находятся в тесном сотрудничестве с ППМС- Центрами Ярославской области (Ростов, Углич, Гаврилов- Ям, Тутаев) и г. Ярославль (ГУ ЯО Центр профессиональной ориентации и поддержки «Ресурс», МУ Городской центр помощи (МУ ГЦППМС), ГУ ЯО «Центр помощи детям», ГУ ЯО «Центр по усыновлению, опеке и попе-чительству»).  

· Анализ целей, задач, ожидаемых и полученных результатов деятельности за отчетный период
Основная цель деятельности МБУ ЦППМСП «НАДЕЖДА»: Организация предоставления психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и иным участникам образовательных отношений.
Приоритетное направление деятельности МБУ ЦППМСП «НАДЕЖДА»: Создание специальных условий обучения для детей с ОВЗ и инвалидностью (инклюзивное образование).
	Задача
	Ожидаемый результат
	Полученный результат

	1.  Создать организационно - методические условия для оказания ППМС- помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и детям- инвалидам муниципального района, посредством разработки планирующей и регламентирующей документации.
	- Заключены договора о взаимодействии и оказании услуг с УСЗНиТ Пошехонского МР, ОО Пошехонского МР.

- Разработан и реализуется план работы ППМС- помощи и поддержки семьям, воспитывающим детей- инвалидов и детей с ОВЗ.

- Повышен уровень психолого- педагогической компетентности педагогов 
	- заключены договора с образовательными организациями о взаимодействии по оказанию ППМС- помощи детям с ОВЗ и инвалидностью (12 ОО); договор с УСЗНиТ на стадии согласования;
- разработан и реализованы мероприятия плана работы оказания ППМС- помощи и поддержки семьей, воспитывающих детей- инвалидов и детей с ОВЗ;
- создана регламентирующая документация и велась деятельность районного ПМП-консилиума (рассмотрены 14 обращений);
- разработаны и реализовывались индивидуальные программы развития ребенка ОВЗ (ребенка- инвалида) в учреждении;
- 100% ведутся мониторинги работы педагогических коллективов ОО по психолого- педагогическому сопровождению детей с ОВЗ, инвалидностью (133 ребенка с ОВЗ (ЗПР) и 17 детей- инвалидов);

- 100% педагогов учреждения и 27- педагогов ОО ПМР прошли КПК «Профессиональный стандарт педагога: формирование психолого- педагогических компетенций»;
- проведен районный семинар для зам. директоров и ответственных за ведение работы с детьми с ОВЗ  в ОО «Разработка и реализация индивидуальной программы развития ребенка» (19 ОО).


	2. Совершенствовать работу по оказанию ППМС-помощи участникам образовательного процесса образовательных организаций по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, адаптированных основных общеобразовательных программ, а также по предупреждению и разрешению проблем обучения, самореализации, социализации.
	Созданы и реализуются АООП НОО для  обучающихся с ОВЗ (ЗПР).

Повышение педагогического мастерства специалистов учреждения и Служб ППМС- помощи ОО;

Предоставление практического материала.
Улучшение качества учебно- методического процесса.
Выявлены дети с ранними неустановленными нарушениями, нуждающиеся в ранней ППМС- помощи 

Оказана помощь и поддержка детям, испытывающим трудности в обучении, адаптации, социализации через реализацию индивидуальных программ и дополнительных общеобразовательных программ учреждения. 
Активное вовлечение обучающихся в участие проектов,  мероприятий на уровне учреждения, района, региона  
Активное участие обучающихся, совместно с педагогами, в конкурсах районного, регионального уровня.
	- ведение деятельности рабочих групп общеобразовательных организаций по разработке, реализации адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования (6 ОО + Центр);
- участие  в научно- практической конференции ГАУ ЯО ИРО «Актуальные вопросы организации обучения детей и молодежи с ОВЗ и инвалидностью» (выступление на секции «Организация психолого- педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в сельских образовательных организациях») (Травникова Е.В.);
- проведен районный семинар «Оказание помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ»;

- участие в проведении районного родительского собрания для родителей и воспитателей ДОУ и дошк. групп ОО «Родителям о ФГОС ДО» (выступление «Организация психолого- педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в  дошкольных образовательных организациях Пошехонского муниципального района»);

- проведен семинар для педагогов- психологов ОО «Реализация коррекционно- развивающей программы педагога- психолога для детей с ОВЗ (ЗПР) коррекционного раздела адаптированной основной общеобразовательной программы начального общего образования»;
- участие в практико- ориентированном семинаре для руководителей ОО «Деятельность ОО по подготовке к введению ФГОС среднего образования и профессиональных стандартов, по разработке программ развития» (выступление «ФГОС СОО (профессиональное самоопределение обучающихся)»);
 -участие в районном семинаре для руководителей отдыха и оздоровления детей «Организация отдыха и оздоровления детей: итоги 2016г., опыт работы, перспективы» (представление программы по летнему оздоровительному отдыху «Планета Детства»);

 - поведение районного круглого стола «Эффективные практики ведения индивидуальной и групповой работы по профессиональной ориентации обучающихся» (для зам. директоров и ответственных за ведение профориентационной работы в ОО)»;
- по результатам анкетирования педагогов ДОУ и дошкольных групп ОО  «Раннее выявление детей с проблемами в развитии (неустановленными нарушениями)», предоставлена ППМС- помощь 6 дошкольникам педагогами- психологами, учителями- логопедами; 

- 14 детей обследованы для определения индивидуальных особенностей, ограничений и ресурсов, оценки ситуации развития, выявления причин трудностей (в рамках ЦПМП- консилиума).
- повышен уровень учебной мотивации (25%), снижено количество пропусков уроков обучающимися;

- снижение уровня агрессивного и девиантного  поведения на 15% (программа «Школа общения»);

- сформированы предпосылки для развития установок на здоровый образ жизни, способности к самоорганизации с целью сохранения здоровья (75%).

- 100% детей оказана логопедическая помощь (78 детей); 
- у 77% -дошкольников повышена грамотность устной речи;

- у 76%- школьников повышена грамотность письменной и устной речи;
- 100% детей оказана дефектологическая  помощь(12 детей).
- 100% детям оказана психолого- педагогическая помощь;

- определены риски  школьной дезадаптации будущих первоклассников и 100%- оказана психолого- педагогическая поддержка старшим дошкольникам и родителя (законным представителям) (программа «Школа будущего первоклассника»).
- 100% реализованы запланированные мероприятия проекта «Наш будущий выбор» с обучающимися 1- 11 классов, педагогами, родителями ОО ПМР;

- реализован план деятельности Клуба для родителей, воспитывающих детей с ОВЗ, детей – инвалидов «Мы вместе»;

- организованы мероприятия по отдыху и оздоровлению детей- 3 лагерные смены: 45 детей.
- 1 место в районном Слете участников организации отдыха детей и их оздоровления (младшая подгруппа);

- участие в региональном этапе Всероссийской программы «Арт- Профи Форум» (Благодарственные письма Департамента образования ЯО Травниковой Е.В., Константиновой Ю.С.);

- 3 место в муниципальной олимпиаде школьников по педагогике; в индивидуальном зачете: 1 место- Панкрашова Е., 3 место- Бокарева А.

- 1 место в конкурсе «Самый лучший город на земле»- Вахрамеева Анна (Попова З.А.)

- 3 места в конкурсе малых театральных форм «Глагол» районного фестиваля детского и юношеского художественного творчества «Золотая лесенка»- Вахрамеева Анна, Воронова Ксения (Попова З.А.)

	3.Повысить профессиональную компетентность педагогов по оказанию ППМС- помощи детям с ОВЗ, инвалидностью, а также испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, посредством внедрения инновационных технологий. 
	Повышен уровень психолого- педагогической компетентности педагогов ОО (100% учреждения ).
Педагоги применяют современные образовательные технологии, эффективные формы и методы в работе с детьми и педагогами;
Создан банк данных инновационных идей педагогов;  
Ведутся персональные сайты;

Активное участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства. 
	- 100% педагогов учреждения и 27- педагогов ОО ПМР прошли КПК «Профессиональный стандарт педагога: формирование психолого- педагогических компетенций».

- проведен районный семинар для зам. директоров и ответственных за ведение работы с детьми с ОВЗ  в ОО «Разработка и реализация индивидуальной программы развития ребенка»;

- проведен районный семинар «Оказание помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ»;

- деятельность тематического семинара для педагогов: «Особый ребенок- эффективное сопровождение» (5 заседаний в течение уч. года);
- ведение деятельности РМО педагогов- психологов и социальных педагогов ОО ПМР (15 специалистов; 5 заседаний в течение уч. года):
* инновационные технологии в работе с, нуждающимися  в  ППМС- помощи (с ОВЗ, инвалидностью);
* оптимальные методы, приемы обучения обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ.
- ведение деятельности РМО учителей- логопедов ОО ПМР (5 специалистов; 6 заседаний в течение уч. года):
* Логопедическое сопровождение детей с ОВЗ. Семинар-практикум.

* Коррекционно-развивающая работа учителя-логопеда в ДОУ в условиях интеграции с психологом и  воспитателями с детьми с ОВЗ. 

* Особенности индивидуальной работы учителя-логопеда с детьми с ОВЗ. Педагогический инструментарий.
 - участие в заседания РМО воспитателей ДОУ и дошк. групп:

* Об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
* Современные акценты по речевому развитию дошкольников в соответствии с ФГОС ДОО.

* Применение здоровьесберегающих технологий при обучении детей развитию речи.
- формируется «Методическая копилка достижений» специалистов Центра (методические разработки (проекты, технологии), дидактические и наглядные пособия, конспекты открытых мероприятий);
- ведется персональный сайт (учитель- логопед Попова З.А.);
- участие педагогов в конкурсном движении:

* 3 место, региональный конкурс ГАУ ЯО ИРО « На лучшую систему взаимодействия с родителями обучающихся (в рамках проекта «Родитель+») (Травникова Е.В., Гавриленко М.К.);

* 2 место, районный конкурс программ (социальных проектов) в сфере организации отдыха и оздоровления детей (Иванова О.П., Константинова Ю.С., Гавриленко М.К., Попова З.А.);

* Сертификаты участника, региональный конкурс ГАУ ЯО ИРО «Фасилитационные практики в работе педагога» (Буренева Н.Ю., Константинова Ю.С.);

* Сертификаты участника, региональный конкурс ГАУ ЯО ИРО «Программа формирования ответственной и позитивной родительской позиции» (Буренева Н.Ю., Гавриленко М.К.).

	4. Совершенствовать работу Службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц.


	Применение в практической деятельности широкого набора методов, приемов и средств обучения; 
Владеет педагогическими технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами воспитания.
Уменьшить долю расторгнутых договоров с замещающими семьями
Вовлечение родителей (законных представителей), обучающихся в мероприятия  на уровне учреждения, района, региона.
Активное участие обучающихся совместно с педагогами в конкурсах районного, регионального уровня.
	- Гавриленко М.К. прошла КПК «Профессиональный стандарт педагога: формирование психолого- педагогических компетенций»;

- участие в совещании руководителей ОО «Основные направления поддержки и защиты прав детей сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей» (выступление «Профилактика детского неблагополучия и социального сиротства в системе образования Пошехонского муниципального района»);
-проведение практико- ориентированного семинара  для воспитателей дошк. групп «Психолого- педагогические особенности воспитания и обучения детей- сирот и оставшихся без попечения родителей»;
- участник регионального конкурса ГАУ ЯО ИРО «Программа формирования ответственной и позитивной родительской позиции» программа «Школа приемных родителей» (сентябрь 2016г.);                         
- участие в РМО педагогов- психологов: выступление «Метафорические ассоциативные карты»;                          

 - участие в семинаре «Фототерапия – как метод в работе психолога по формированию у клиентов позитивных жизненных ориентиров»;
- участие в заседании Совета приемных родителей Ярославской обл., участие в семинаре «Тайм-менеджмент моей жизни»;                                                            

- участие в Первом родительском форуме Ярославской обл. (площадка «Школа приемных родителей» семинар, дискуссия  «Ребенок двух семей и двух начал»).
- количество замещающих семей на территории Пошехонского МР остается на прежнем уровне (на 01.07.2016г. 86 семей, 131 ребенок, на 01.07.17г. 85 семей, 132 ребенка );

- случаев возврата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в государственные учреждения не было;

- 4 отмены опеки по причине достижения детьми совершеннолетия, в отношении этих же детей заключены договора с семьями для осуществления социальной адаптации приемных детей, достигших совершеннолетия; 

- 2 приемных семьи перешли в статус семьи усыновителей.
- ведение мониторинга комфортности пребывания приемного ребенка в замещающей семье» 144 ребенка.
- реализован план деятельности «Школы приемных родителей»;

- реализован план деятельности Клуба для родителей (законных представителей) и детей- сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей «Приемная семья»;

- участие в районном родительском собрании опекунов (попечителей) несовершеннолетних граждан ПМР: «Мониторинг комфортности пребывания приемного ребенка в замещающей семье»;

- участие в областном конкурсе «Мир в объективе»
(3 место).


· Анализ эффективности запланированных для достижения результатов действий:

· Остается стабильным число детей, которым была оказана индивидуально- ориентированная педагогическая, психологическая, социальная либо медицинская помощь при обращении в учреждение по таким приоритетным направлениям как: «Психолого- педагогическое сопровождение воспитательной деятельности, развития личности обучающихся (воспитанников), их социализации», «Психолого- педагогическое сопровождение учебной деятельности», «Психолого- педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья»;

· Увеличение количества обращений родителей (законных представителей) к специалистам Центра. Возросло число групповых форм работы с родителями (законными представителями) обучающихся.
· Анализ эффективности использования ресурсов для достижения запланированных результатов:

Материальные ресурсы:

- владение ИКТ, внедрение современных развивающих технологий  позволяет обеспечить ресурсное сопровождение участников образовательного процесса образовательных организаций по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, адаптированных основных общеобразовательных программ, а также по предупреждению и разрешению проблем обучения, самореализации, социализации;

-   помещения оборудованы в соответствии с требованиями СЭС;

     Финансовые ресурсы:

       Используются в соответствии с планом финансово- хозяйственной деятельности учреждения.

Человеческие ресурсы: 

-  Педагогический коллектив работоспособный, мобильный, творческий. Все педагогические работники имеют высшее образование и I квалификационную категорию, 1- высшую. 
-  КПК «Профессиональный стандарт педагога: формирование психолого- педагогических компетенций» прошли все педагоги Центра. 
- использование активных форм методической работы. Педагоги  активно участвуют в работе РМО педагогов- психологов и социальных педагогов и РМО учителей- логопедов, проведении районных семинаров, областных и районных конкурсов.

· Нерешенные проблемы учреждения:

- Неотработанность процессов координации методической деятельности (нет заместителя (координатора) по учебно- методической работе); 

- Недостаточное включение педагогических работников в управление образовательным процессом;

- Отсутствие в учреждении помещений для комнаты психологической разгрузки, учебного класса, кабинета для индивидуальных консультаций, игровой комнаты при наличии соответствующего оборудования.

2. Проектная часть
Основная цель деятельности МБУ ЦППМСП «НАДЕЖДА»: 

Организация предоставления психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и иным участникам образовательных отношений.
Основные задачи МБУ ЦППМСП «НАДЕЖДА»:
· Совершенствовать работу по оказанию ППМС-помощи участникам образовательного процесса образовательных организаций по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, адаптированных основных общеобразовательных программ, а также по предупреждению и разрешению проблем обучения, самореализации, социализации.

· Совершенствовать деятельность по психолого- педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся посредством реализации инновационных образовательных технологий. 

· Создать районную Службу медиации (примирения).
· Совершенствовать работу Службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц. 
Основные направления деятельности МБУ ЦППМСП «НАДЕЖДА»:

· Организация образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;

· Диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей;

· Психокоррекционная и психопрофилактическая работа с детьми;

· Проведение комплекса медико- оздоровительных мероприятий; 
· Раннее выявление детей с выявленными и неустановленными нарушениями; 

· Психолого- педагогическое сопровождение по предупреждению, выявлению, преодолению неблагополучия детей и подростков в образовательной и социальной среде;
· Оказание помощи обучающимся в профессиональном самоопределении; 
· Индивидуальное консультирование педагогов, детей, родителей (законных представителей), а также детей и родителей из замещающих семей;

· Психологическое обучение и просвещение педагогов, детей, родителей (законных представителей), а также детей и родителей из замещающих семей;

· Методическое руководство профессиональной деятельностью учителей- логопедов,  педагогов- психологов  и социальных педагогов образовательных организаций Пошехонского муниципального района.
	Задача 
	Конкретные действия (мероприятия)
	Планируемые результаты
	Документ, в котором зафиксированы результаты, показатели
	Ответственный
	Срок

	С педагогами

	1. Совершенствовать работу по оказанию ППМС-помощи участникам образовательного процесса образовательных организаций по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, адаптированных основных общеобразовательных программ, а также по предупреждению и разрешению проблем обучения, самореализации, социализации.
	Районный семинар для директоров и ЗД по УВР ОО: «Разработка, реализация адаптированной основной общеобразовательной программы начального общего образования образовательной организации».
	Созданы и реализуются 

АООП НОО для  обучающихся с ОВЗ (ЗПР).


	Мониторинг:

- оценка условий реализации  адаптированной основной общеобразовательной программы.
	Директор 

Е.В. Травникова
	Ноябрь, 2017г.



	
	Практико- ориентированный семинар для ЗД по УВР ОО: «Реализация индивидуальной программы сопровождения детей с ОВЗ, детей- инвалидов в образовательной организации». 
	Созданы специальные условия для реализации ИПС детей с ОВЗ и инвалидностью в 100% ОО. 
	План работы семинара 
	Директор 

Е.В. Травникова


	Декабрь, 2017г.

	
	РМО учителей начальных классов: «Речевые особенности развития и обучения детей с ОВЗ».
	Повышение педагогического мастерства (80%);
Предоставление практического материала.
	Протокол РМО;

План семинаров  


	Директор 

Е.В. Травникова,

попова З.А., 

учитель- логопед 
	Ноябрь, 2017г.



	
	РМО дошкольных работников:

- практикум «Словесные игры для развития лексико-грамматического строя речи детей»;

- практикум «Психологические проблемы детей дошкольного возраста. Как помочь ребенку?».
	Повышение педагогического мастерства (80%);
Предоставление практического материала.
	Протокол РМО;

План семинаров  
	Директор 

Е.В. Травникова, руководители РМО 
	Январь, 2017г.

Апрель, 2018г.

	
	РМО учителей- предметников: «Оптимальные методы и приемы обучения обучающихся, испытывающих трудности в усвоении основных общеобразовательных программ».
	Повышение педагогического мастерства (80%);
Предоставление практического материала.
	Протокол РМО;

План семинаров  
	Директор 

Е.В. Травникова,


	В течение учебного года 

	
	РМО педагогов- психологов и социальных педагогов:

- открытые занятия коррекционно- развивающей программы педагога- психолога для детей с ОВЗ, инвалидностью (индивидуальная, групповая работа);  

- современные технологии обучения обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ;

- конкурс на лучшую разработку коррекционно- развивающего занятия для детей с ОВЗ с использованием современных образовательных технологий.
	Повышение педагогического мастерства специалистов ОО Служб ППМС- помощи ОО (90%);
Повышение качества учебно- методического процесса.

Повышение педагогического мастерства (80%);
Предоставление практического материала. 
	Протокол РМО;

План семинаров  
	Директор 

Е.В. Травникова, руководитель РМО
	Декабрь, 2017г. 

Февраль, 2018г. 

Апрель, 2018г.

	
	РМО учителей- логопедов:

- открытые занятия коррекционно- развивающей программы учителя- логопеда для детей с ОВЗ, инвалидностью (индивидуальная, групповая работа);  

- современные технологии обучения обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ;

- конкурс «Лучшее дидактическое пособие по коррекционно- развивающей работе с дошкольниками «Помогай-ка».
	Повышение педагогического мастерства специалистов (учителей- логопедов) ОО (100%);

Повышение качества ведения учебно- методического процесса.
	Протокол РМО;

План семинаров  
	Попова З.А.,

учитель- логопед, руководитель РМО
	Декабрь, 2017г.

Февраль, 2018г.

Апрель, 2018г.

	
	ППК «Организация деятельности психолого- медико- педагогического консилиума в образовательной организации» (ГАУ ДПО ЯО ИРО на базе Пошехонского района). 
	Повышен уровень психолого- педагогической компетентности педагогов ОО (100%).
	
	Директор 

Е.В. Травникова
	В течение учебного года

	
	Ведение деятельности РПМП-консилиума

	Созданы специальные условия для реализации ИПС детей в 100% ОО.
	План работы РПМПк.

Протокол. 


	Директор 

Е.В. Травникова
	В течение учебного года 

	
	Участие в заседаниях ПМП-консилиумов образовательных организаций 
(МБОУ Вощиковская ОШ, 
МБОУ Ермаковская СШ, 
МБОУ Колодинская СШ, 
МБОУ Гаютинская СШ).
	Созданы специальные условия для реализации ИПС детей с ОВЗ и инвалидностью в 100% ОО.
	Протокол. 


	Директор 

Е.В. Травникова
	Сентябрь, 2017г.

январь, 2018г.

май, 2018г.

	
	Методическая неделя «Копилка  достижений» (методические разработки (проекты, технологии), дидактические и наглядные пособия, проведение открытых мероприятий).


	Оптимизация психолого- педагогических условий Центра с учётом образовательной программы, социального заказа семьей детей, нуждающихся в ППМС- помощи, индивидуальных особенностей развития детей.
	Представлен материал для практического пользования 

(электронный сборник)


	Директор 

Е.В. Травникова, 

специалисты


	Апрель, 2018г.


	
	Постоянно действующий тематический семинар для педагогов: «Особый ребенок».
	Повышен уровень психолого- педагогической компетентности педагогов ОО (100%).
	План работы семинара.

Протокол.

Практический материал.


	Директор 

Е.В. Травникова
	Октябрь, 2017г.- апрель, 2018г.

	
	Семинар – презентация по темам самообразования  «Мои методические находки»
	Обобщен  и представлен теоретический и практический опыт по индивидуальным темам самообразования педагогов
	План семинара.

Практический материал 
	Директор 

Е.В. Травникова, 

специалисты


	Май, 2018г. 

	С обучающимися

	
	Обследование детей для определения индивидуальных особенностей, ограничений и ресурсов, оценки ситуации развития, выявления причин трудностей.
	100% выявлены причины трудностей в освоении ООП, развитии, социальной адаптации


	Диагностическая карта (протокол обследования) ребенка


	Специалисты:

Педагоги- психологи

Учитель- логопед
Учитель- дефектолог

Социальные педагоги
	Сентябрь, 

в течение учебного года



	
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ с детьми, испытывающими трудности в обучении, адаптации, социализации:

 - Комплексная программа для младших школьников с нарушениями эмоционально- волевой сферы; 

 - Школа общения;

- Правильный выбор (программа с обучающимися, находящимися в конфликте с законом);
- Цикл профилактических занятий с условно осужденными несовершеннолетними, также признанными подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу и направляемыми службами ФБУ МРУИИ №2, ОДН РОВД;

- «Комплексная оздоровительная программа для дошкольников»;

- «Школьникам о здоровом образе жизни»;

- Индивидуальные коррекционно- развивающие занятия с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.
- Школа будущего первоклассника.

• Реализация программ логопедической, дефектологической направленности: 

-  - Программа по формированию лексико- грамматических средств языка и развития связной речи;

 -  Программа по формированию и развитию связной речи младших школьников с       использованием здоровьесберегающих технологий;

- «Фонетико- фонематические нарушения устной речи»;

- «Коррекция письменной речи».
- Развитие психомоторики и сенсорных процессов.
	Повышен уровень учебной мотивации (45%), снижено количество пропусков уроков (70%);

-  Повышен уровень информированности в области психологических знаний (80%); 

- Сформировано умение применять эти знания на практике (30%);

- Снижение уровня агрессивного и девиантного  поведения на 15%;

- Сформированы предпосылки для развития установок на здоровый образ жизни, способности к самоорганизации с целью сохранения здоровья (75%).

- Определены риски  школьной дезадаптации будущих первоклассников;

-100%- оказана психолого- педагогическая поддержка.
- 100% оказана логопедическая помощь детям 

- Повышена грамотность письменной и устной речи (30 %).

- 100% оказана дефектологическая  помощь детям


	Индивидуальные образовательные маршруты и диагностические карты обучающихся. Журналы.

Речевая карта.

Протокол обследования.


	Специалисты
	В течение учебного года



	
	Организация тематического оздоровительного отдыха детей с ОВЗ, инвалидностью (социально- значимый проект).
	- 45 детей, посетят лагерные смены
	Отчет по ведению оздоровительного отдыха детей.
	Директор 

Е.В. Травникова
	Октябрь

Июнь

Март

	
	Участие  в районных, региональных, всероссийских конкурсах по организации ПМП- сопровождения детей с ОВЗ и инвалидностью («На лучшую систему взаимодействия с родителями обучающихся») 
	Повышение педагогического мастерства специалистов (учителей- логопедов) ОО;

Повышение качества ведения учебно- методического процесса.
	Сертификат;
Удостоверение.
	Директор 

Е.В. Травникова, специалисты
	В течение учебного года

	
	Проведение социализирующих мероприятий и программ:

- программа «Солнышко в ладошках»;

- клуб для родителей детей с инвалидностью и ОВЗ «Мы вместе»;

-оздоровительный лагерь;

- индивидуально- ориентированная коррекционно- развивающая работа.
	
	Планы ведения программ.

	Директор 

Е.В. Травникова, Иванова О.П., педагог- психолог
	В течение учебного года

	
	Мониторинг динамики развития детей с ОВЗ и инвалидностью, получающих коррекционно- развивающую помощь 
	Проанализированы  условия по сопровождению детей с инвалидностью и реализации  АООП (100%); 
Преодолены кризисные ситуации и достигнута  эмоциональная устойчивость (70%).
	Мониторинг.

Аналитическая справка.


	Директор 

Е.В. Травникова, специалисты
	Декабрь, 2017г.,
май, 2018г.

	С родителями (законными представителями)

	
	Групповые формы работы в соответствии с договорами ОО
	-  Повышен уровень информированности в области психологических знаний (80%).
	Договор с ОО.

Журнал групповых форм работы.

Акт выполненных работ. 
	Директор 

Е.В. Травникова, 

специалисты 


	В течение учебного года

	
	• Групповое консультирование в рамках ведения дополнительных общеобразовательных программ 

• Индивидуальное консультирование 
	- Повышен уровень информированности родителей по заявленным вопросам (80%).
	Журнал индивидуальных  форм работы.


	Директор 

Е.В. Травникова,

специалисты 


	В течение учебного года


	Задача 
	Конкретные действия (мероприятия)
	Планируемые результаты
	Документ, в котором зафиксированы результаты, показатели
	Ответственный
	Срок

	2. Совершенствовать деятельность по психолого- педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся посредством реализации инновационных образовательных технологий.
	Деятельность районной рабочей группы по программе профессиональной подготовки и профориентации школьников JuniorSkills 
	Реализация программы JuniorSkills.
Участие в областном этапе по определенным компетенциям.


	План реализации программы в ПМР 
	Директор 

Е.В. Травникова, 
Константинова Ю.С., социальный педагог
	В течение учебного года 

	
	Районный семинар для ответственных за ведение работы в ОО по профориентации обучающихся: «Программа JuniorSkills, как одна из форм инновационного развития образования».

	Повышение педагогических компетенций (100%)
	План семинара
	Директор 

Е.В. Травникова, Константинова Ю.С., социальный педагог 
	Февраль, 2018г.

	
	Районный этап регионального чемпионата  JuniorSkills
	Отбор команды на региональный этап чемпионата JuniorSkills
	Документация к районному конкуру;

Приказы о проведении и о подведении итогов по мероприятиям.
	Директор 

Е.В. Травникова, Константинова Ю.С., социальный педагог


	Апрель, 2018г.

	
	Педагогический совет: «Современные образовательные технологии в организации психолого- педагогического сопровождения по профессиональному самоопределению обучающихся»
	Повышение педагогического мастерства специалистов (100%);

Повышение качества ведения учебно- методического процесса.
	Протокол педагогического совета
	Директор 

Е.В. Травникова
	Ноябрь, 2017г.



	
	Районные массовые мероприятия по разделу «Социализация и профориентация обучающихся»
	-100% реализован раздел районного плана 


	Отчет, 

приказы о проведении и о подведении итогов по мероприятиям 
	Директор 

Е.В. Травникова
	В течение учебного года


	Задача 
	Конкретные действия (мероприятия)
	Планируемые результаты
	Документ, в котором зафиксированы результаты, показатели
	Ответственный
	Срок

	3. Создать районную Службу медиации (примирения).


	Разработка нормативно- правовой документации по созданию и ведению районной Службы медиации (примирения).
	Пакет документов 
	НЛА: приказ, положения, договора, нормативно- правовая база, методическое сопровождение
	Директор 

Е.В. Травникова 


	В течение учебного года 

	
	ППК специалистов «Ведение деятельности Службы медиации»
	ППК (5 педагогов)
	Удостоверение, сертификат о ППК
	Директор 

Е.В. Травникова
	Февраль - март, 2018г.

	
	Организация деятельности районной Службы медиации в ПМР
	Наработка методического, практического материала
	Протокол 
	Директор 

Е.В. Травникова 


	В течение учебного года 


	Задача 
	Конкретные действия (мероприятия)
	Планируемые результаты
	Документ, в котором зафиксированы результаты, показатели
	Ответственный
	Срок

	4. Совершенствовать работу Службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц.
	Практико- ориентированный семинар  (в рамках постоянно действующего тематического семинара для педагогов Центра: «Особый ребенок»): «Особенности развития и воспитания детей, переживших материнскую депривацию»
	Повышен уровень  психолого- педагогической компетентности  педагогов Центра (75%)
	План работы семинара.

Практический материал.


	Директор 

Е.В. Травникова, социальный педагог

Гавриленко М.К.


	Январь, 2018г.

	
	Районный практико- ориентированный семинар  для учителей начальных классов: «В класс пришел приемный ребенок»
	Повышен уровень  психолого- педагогической компетентности  педагогов Центра (75%)
	План семинара.

Практический материал.


	Директор 

Е.В. Травникова, социальный педагог

Гавриленко М.К.
	Март, 2018г.

	
	Участие  в районных, региональных, всероссийских конкурсах по организации сопровождения детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
(«На лучшую систему взаимодействия с родителями обучающихся»). 
	Повышение качества ведения учебно- методического процесса.
	
	Социальный педагог

Гавриленко М.К.


	В течение учебного года

	
	Индивидуальное социально- педагогическое сопровождение   детей по запросам родителей (законных представителей),  направлению педагогов, специалистов отдела опеки и попечительства и других ведомств.

	Скорректирована  познавательная деятельность и (или) отдельные ее компоненты, индивидуально- личностные особенности детей из приемных (замещающих) семей (60%).
	Журналы.

Программы.

Аналитический отчет.

Индивидуальная карта.


	Социальный педагог

Гавриленко М.К.


	В течение учебного года



	
	Мониторинг комфортности пребывания ребенка в приемной (замещающей) семье


	Проанализирован  уровень адаптированности к новым жизненным условиям (100%), преодолены кризисные ситуации и достигнута  эмоциональная устойчивость (70%).
	Мониторинг.

Аналитическая справка.


	Социальный педагог

Гавриленко М.К.


	В течение учебного года



	
	Программа «Школа приемных родителей»

Клуб «Приемная семья» 


	Принятие психолого- педагогической поддержки.

Повышен уровень  информированности родителей (75%);
	Программа; 

Программа Клуба. 

Анкетирование родителей (законных представителей).

Журналы групповых форм работы. 
	Социальный педагог

Гавриленко М.К. 
	В течение учебного года

	
	Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей), педагогов ОО.


	Повышен уровень  психолого- педагогической компетентности  родителей (75%)
	Журнал индивидуальных форм работы.
	Директор 

Е.В. Травникова, социальный педагог

Гавриленко М.К.
	


Мероприятия по улучшению результатов самооценки 

образовательного учреждения 

	Сферы для 

улучшения
	Действия, 

мероприятия
	Планируемые результаты
	Сроки, 

ответственный

	Обеспечение качества и доступности образовательной услуги

	Соответствие структуры сайта требованиям законодательства
	Разместить на сайте документы, определяющие деятельность МБУ ЦППМСП «НАДЕЖДА» в 2017- 2018 учебном году.


	1.Приведен в соответствие с требованиями официальный сайт образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации

2. Регулярное обновление информации на сайте учреждения.
	Отв. за ведение сайта- 

Константинова Ю.С. 
до 01.10.2017г.

 В течение учебного года


	Развитие педагогических кадров

	Повышение квалификации педагогов по оказанию ППМС- помощи обучающимся; 
	1. Обучение специалистов Центра на курсах повышения квалификации: «Интерактивные средства обучения» (4 специалиста);
«Профессиональный стандарт педагога- психолога: психологическое сопровождение детей с ОВЗ; трудностями в обучении, развитии и социальной адаптации» (3 специалиста);

«Медиация: подходы, практика, инструменты» (5 специалистов);
«ФГОС: логопедическая работа в общеобразовательной школе» (1 специалист);

«Организация деятельности школьного ПМП-консилиума» (7 специалистов).
2. Участие в работе региональных, городских,  районных, научно-практических конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах. 

3. Участие в работе РМО педагогов- психологов и социальных педагогов, РМО учителей- логопедов.
	1. Созданы программы по оказанию  психологической помощи с использованием новых технологий.

2. Обобщен и транслирован  педагогический опыт на региональном, муниципальном и Всероссийском уровне.
	Директор

В течение учебного года

	Методическое обеспечение образовательного процесса

	Реализация в учреждении  приоритетного направления деятельности: «Психолого- педагогическое сопровождения детей с инвалидностью и детей с ОВЗ (инклюзивное образование)»
	Организация работы рабочей группы 
	1. Реализован план приоритетного направления; отработаны межведомственные связи по оказанию ППМС- помощи.
2. Систематизирован практический и  методический инструментарий для  оказания ППМС- помощи («Методическая копилка»).
3. Обобщен и транслирован  педагогический опыт по оказанию ППМС- помощи детям с инвалидностью и ОВЗ (представлен опыт на сайте учреждения, участие в конкурсах, проектах).
	Директор

Специалисты Центра

В течение учебного года

	Работа с детьми ограниченными возможностями здоровья
	Совершенствование деятельности по психолого- педагогическому сопровождению семей и детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов.

	Созданы программы психолого-педагогического сопровождения, ре​чевой коррекции, социально-педагогической реабилитации и со​циально-значимых проектов.

Дан анализ эффективности коррекционно-развивающей работы.
	Специалисты Центра

В течение учебного года



	Обеспечение открытости образовательного процесса

	Проведение дней открытых дверей для педагогов, родителей (законных представителей).

	Проведение мастер-классов, публичных отчетов, публикации в СМИ
	Информирование о деятельности Центра и получении предоставляемых услуг. Повышение статуса Центра.
	Директор

В течение учебного года

	Обеспечение эффективности управления образовательным учреждением

	Включение педагогических работников в управление образовательным процессом
	Работа инициативных групп 
	Реализован план работы 
	Директор

В течение учебного года




